PERSONALREGLEMENT

2. DEZEMBER 2023



Rechtsverhaltnis

Geltungsbereich

Offentlich-rechtlich an-
gestelltes Personal

Privatrechtlich angestell-
tes Personal

Kindigungsfristen

Lohnsystem
Grundsatz

Aufstieg

Art. 1 'Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gelten mit
Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen und Abs. 2 fir das gesamte
Personal der Gemeinde.

2Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung tUber die Anstellung
der Lehrkrafte.

3 Der Gemeinderat ist Anstellungsbehorde.

Art. 2 Das Personal der Einwohnergemeinde Wileroltigen gemass Aufzahlung
in Anhang | wird 6ffentlich-rechtlich mit Vertrag angestellt.

2 Ergénzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.
Art. 3 ! Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestellt.
2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden Funktionen.

3 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und ergan-
zend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4 ! Die Kiindigungsfrist richtet sich nach dem Anstellungsvertrag.

2 Die Kundigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriindeten Verfi-
gung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhoren.

Art. 5! Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang 1).

2 Jede Gehaltsklasse besteht aus 80 Gehaltsstufen und zwolf Anlaufstufen. Die
Gehaltsstufen sind degressiv mit Stufen von 0.50 % bis 1.00 % gestaltet?.

3 Die 80-stufige Gehaltstufentabelle wird vom Kanton Gbernommen und enthalt
die BeschlUsse des Regierungsrats zum Teuerungsausgleich.

4 Der Aufstieg erfolgt gestitzt auf das Resultat der jahrlichen Leistungsbeurtei-
lung. Diese kann wie folgt lauten:

A Anforderungen/Zielvorgaben deutlich und in allen wichtigen Bereichen tber-
troffen

Anforderungen/Zielvorgaben erfillt und in wichtigen Bereichen Gbertroffen
Anforderungen/Zielvorgaben erfllt

Anforderungen/Zielvorgaben teilweise erfillt

Anforderungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht erfillt

m o 0O ®

Art. 6 ! Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jahrlich durch Anrech-
nung von Gehaltsstufen.

2 Dieser Aufstieg ist von der Erfahrung sowie von der individuellen Leistung und
vom Verhalten abhangig.

1 Anpassung vom 02.12.2023

Seite 2 von 8



Verfahren

Rackstufung

BerUcksichtigung der fi-
nanziellen Situation der
Gemeinde

Leistungsbeurteilung

Organigramm / Kader-
stellen

Kader

Ubrige Stellen

Eroffnung/Rechtsmittel
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Art. 7 1 Bis zur Gehaltsstufe 48 werden jahrlich zwei Gehaltsstufen gewahrt, so-

fern die Anforderungen/Zielvorgaben der Stelle erfillt werden (Erfahrungsan-

teil). Sofern die Anforderungen / Zielvorgaben

a) erflllt und in wichtigen Bereichen Ubertroffen werden, konnen zwei weitere
Gehaltsstufen angerechnet werden;

b) deutlich und in allen wichtigen Bereichen tbertroffen werden, kénnen bis zu
vier weitere Gehaltsstufen angerechnet werden.

2 Ab Gehaltsstufe 49 konnen

a) bis zu vier Gehaltsstufen angerechnet werden, sofern die Anforderun-
gen/Zielvorgaben erfillt und in wichtigen Bereichen tUbertroffen werden;

b) bis zu sechs Gehaltsstufen angerechnet werden, sofern die Anforderun-
gen/Zielvorgaben deutlich und in allen wichtigen Bereichen Ubertroffen wer-
den.

Art. 8 T Das Gehalt kann jahrlich um bis zu vier Stufen reduziert werden, sofern
die Leistungsbeurteilung auch im vorhergehenden Jahr ergeben hat, dass Anfor-
derungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht erfillt werden.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehaltsklasse) re-
duziert werden.

Art. 9 Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der Gemeinde,
unter Berucksichtigung der Konjunkturlage sowie der Entwicklung der Gehalter
der offentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft auf die Gewahrung von
Gehaltsstufen ganz oder teilweise verzichten.

Art. 10 ! Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhéltnisse des Personals in
einem Organigramm dar.

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Kader der Ge-
meinde.

Art. 11 ' Ein vom Gemeinderat bestimmtes Ratsmitglied ist fir die Leistungsbe-
urteilung des Kaders verantwortlich.

2 Es geht dabei wie folgt vor:

a) Esfuahrt mit dem Kader einzeln Beurteilungsgesprache durch;

b) Es gibt den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die entsprechende Ver-
anderung des Gehalts bekannt und gibt ihnen Gelegenheit zur Stellungnah-
me;

c) Esunterbreitet dem Gemeinderat seinen Antrag zum Beschluss.

Art. 12 ! Das Kader ist fur die Leistungsbeurteilung der ihnen unterstellten Per-
sonen verantwortlich.

2 Fur das Verfahren gilt Art. 11 Abs. 2 sinngemass.

Art. 13 ! Der Entscheid des Gemeinderates ist dem Personal bekanntzugeben.
2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Entscheides eine
beschwerdefahige Verfligung verlangen.

3 Das Personal kann die Verfiigung innert dreissig Tagen nach Eréffnung mit Be-
schwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.



Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Taggeldversicherung

Pensionskasse

Abgangsentschadigung
Rentenanspriiche

Sitzungsgeld

Jahresentschddigungen,
Spesen

Art. 14 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, |dsst der Gemeinderat die
Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Art. 15 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen 6ffentlich aus.

Art. 16 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von Berufs- und
Nichtberufsunfallen gemass Unfallversicherungsgesetz (UVG). Die Pramien ge-
hen zu 100% zu Lasten der Gemeinde.?

Art. 17 Schliesst die Gemeinde eine Taggeldversicherung ab, gehen die gesam-
ten Pramien zu ihren Lasten.

Art. 18 1 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftlichen Folgen
der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des Bundesgesetzes
Uber die berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer Gemeindevorschriften.

2 Die Bestimmungen des kantonalen Rechts tUber die Abgangsentschadigungen
und die Rentenanspriche (Art. 32 und 33 PG) finden in der Gemeinde keine An-

wendung.

Art. 19 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung nicht als
Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 20 Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang Il geregelt.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Anhédnge

Inkrafttreten

Art. 21 ! Die Anhange | (Gehaltsklassen der 6ffentlich-rechtlich Angestellten)
und Il (Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen) werden durch den Ge-
meinderat als Verordnung beschlossen.

Art. 22 1 Dieses Reglement mit Anhangen | und Il tritt am 1.7.2017 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere das Personalre-
glement vom 1.1.2001 mit samtlichen Anderungen, auf.

3 Die an der Urnenabstimmung vom 17. Januar 2021 beschlossene Anderungen
des Anhang Il tritt riickwirkend auf den 1. Januar 2021 in Kraft.3

4 Die an der Versammlung vom 2. Dezember 2023 beschlossenen Anderungen
der Art. 5 Abs. 2 und Art. 16 treten auf den 1. Januar 2024 in Kraft.4

2 Eingefligt am 02.12.2023
3 Eingefligt am 17.01.2021
4 Eingefligt am 02.12.2023
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Anhang |

Gehaltsklassen

Die Stellen der Einwohnergemeinde Wileroltigen werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeordnet:

) Gemeindeschreiberin / Gemeindeschreiber
b) Finanzverwalterin / Finanzverwalter
c) Bauverwalterin / Bauverwalter
d) AHV-Zweigstellenleiterin / AHV-Zweigstellenleiter

a

Anhang Il

Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen:

1. Behérdenmitglieder, Kommissionen

Funktion

1.1 Gemeinderat®

1.1.1 Prasidentin/Prasident (inkl. ordentlichen Sitzungen)
1.1.2 Vizeprasidentin/Vizeprasident (inkl. ord. Sitzungen)
1.1.3 Gbrige Mitglieder (inkl. ordentlichen Sitzungen)
1.1.4 Sitzungsgelder und Spesen

1.2 Schulkommission

1.2.1 Prasidentin/Prasident Schulkommission
1.2.2 Sekretarin/Sekretar Schulkommission
1.2.3 Sitzungsgelder und Spesen

1.3 Rechnungsprifungskommission®

1.3.1 Hauptrevision (1,5 Tage), pro Person
1.3.2 Zwischenrevision (0,5 Tage), pro Person
1.3.3 zusatzlicher Aufwand pro Stunde

1.3.4 Sitzungsgelder und Spesen

1.4 Wahlausschuss

1.4.1 Wahlbiro Sonntag 1h

1.4.2 Sonntag Auszahlen ohne Proporz

143 Sonntag Auszdhlen Proporz

1.4.4 Prasident/in (fir Sonderaufgaben, Auszahlen und
Wahlblro werden wie oben entschadigt)

5> Anpassung vom 17.01.2021
6 Anpassung vom 17.01.2021
7 Anpassung vom 17.01.2021
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Jahres-
entschadigung*

CHF 6’500
CHF 3’000
CHF 2500
CHF 160
CHF 85
CHF 500
CHF 150
CHF 3007

GKL 19
GKL 19
GKL 19
GKL 17

Stunden-
Entschadigung **

gemass Ziffer 2.1
gemass Ziffer 2.1
gemass Ziffer 2.1
gemdss Ziffer 3.1 /3.2

gemass Ziffer 2.1
gemass Ziffer 2.1
gemass Ziffer 3.1 /3.2

gemass Ziffer 2.1
gemass Ziffer 3.1 /3.2

gemass Ziffer 2.1
gemass Ziffer 2.1
gemass Ziffer 2.1



2. Angestellte

2.1 Stundenlohnansatz (einheitlich) CHF 30/h™°
2.2 Entschadigungen nach Zeitaufwand

2.2.1 Alle Angestellten mit Arbeitsvertrag geméass OR gemadss Ziffer 2.1
2.2.2 Winterdienst / Wegmeister / Weibel, CHF 40/h1t

far unaufschiebbare Arbeiten:
an Samstagen und Sonntagen ganztags, sowie werk-
tags zwischen 22.00h und 06.00h

2.2.3 Spezialfalle:
nach jeweiligem Gemeinderatsbeschluss, nur fir
Téatigkeiten, die der Gemeinde von Dritten zu einem
Hoéheren als dem Gemeindeansatz entschadigt
werden

2.2.4 Die Entschadigung fur private Traktoren inkl. Zusatz-
gerate (z.B. Frontlader, Seilwinde, Motorsage etc.) wird
gemadss den Ansdtzen des FAT-Tarifes (Eidg. For-
schungsanstalt fur Agrarwirtschaft und Landtechnik)
ausgerichtet.®

2.3 Feuerwehr
2.3.1 Entschddigung gemdass Ansdtzen der Sitzgemeinde Ker-
zers
2.4 Bibliothekarin/Bibliothekar CHF 1505

2.4.1 Jahresentschadigung

2.5 Wasseraufseher CHF 6°/Zéahler
2.5.1 1 x Wasserablesen pro Jahr gemass Ziffer 2.1
2.5.2 allgemeine Arbeiten des Wasseraufsehers

8 Anpassung vom 17.01.2021
9 Anpassung vom 17.01.2021
10 Anpassung vom 17.01.2021
1 Anpassung vom 17.01.2021
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3. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergltungen

3.1 Tag- und Sitzungsgelder
Mitglieder des Gemeinderates, der standigen Kommissionen und der Spezialkommissionen,
Funktiondre und Delegierte:

a) Tagessitzungen CHF 30 pro Stunde
b) Auswartige Verpflegung CHF 23 pro Tag
c) Abendsitzungen (ab 19.00h) CHF 40 pro Sitzung

3.2 Reisespesen
Bahnbillet 2. Klasse oder CHF 0.70 pro Autokilometer. Nach Moglichkeit sind die 6ffentlichen
Verkehrsmittel zu bendtzen.

In den Jahresentschadigungen sind das Aktenstudium, Besprechungen mit der Gemeindeverwaltung,
Sitzungsvorbereitungen und Telefonate enthalten.

ok Im jeweiligen Stundenansatz und in der jeweiligen Jahresentschadigung bei Angestellten nach Ziff. 2
sind enthalten und jéhrlich mindestens einmal separat in der Lohnabrechnung aufzufihren:

10,64 Prozent auf Anteil Ferien (= 25 Tage)
8,33 Prozent auf Anteil 13. Monatslohn
3,45 Prozent auf Anteil Feiertage
Eine allfallige Familienzulage und anteilsmassige Betreuungszulage werden zusatzlich entrichtet.
Die Versammlung der Einwohnergemeinde Wileroltigen vom 2. Dezember 2023 nahm die Anderungen geméss
Fussnote des Reglements an.
NAMENS DER EINWOHNERGEMEINDE WILEROLTIGEN

Der Prasident: Die Gemeindeschreiberin:

sig. Hinnerk Semke sig. Alessia Mutti

Auflagezeugnis

Die Gemeindeschreiberin hat dieses Reglement vom 2. November 2023 bis am 2. Dezember 2023 (mindestens
dreissig Tage vor der beschlussfassenden Versammlung) auf der Gemeindeverwaltung 6ffentlich aufgelegt.
Sie gab die Auflage im amtlichen Anzeiger Nr. 44 und 45 vom 2. und 9. November 2023 bekannt.

Wileroltigen, 2. Dezember 2023 Die Gemeindeschreiberin:
sig. Alessia Mutti

Veroffentlichung der Inkraftsetzung im Anzeiger Laupen vom 11. Januar 2024.

12 Anpassung vom 17.01.2021
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Mit dem Urnengang vom 17. Januar 2021 nahm die Stimmbevolkerung der Einwohnergemeinde Wileroltigen
die Anderungen gemass Fussnote des Reglements an.

NAMENS DER EINWOHNERGEMEINDE WILEROLTIGEN
Der Prasident: Die Gemeindeschreiberin:

sig. Hinnerk Semke sig. Sandra Baumann

Auflagezeugnis

Die Gemeindeschreiberin hat dieses Reglement vom 17. Dezember 2020 bis am 17. Januar 2021 (mindestens
dreissig Tage vor der beschlussfassenden Versammlung) im Gemeindesaal und auf der Gemeindeverwaltung
offentlich aufgelegt. Sie gab die Auflage im amtlichen Anzeiger Nr. 51 vom 17. Dezember 2020 bekannt.

Wileroltigen, 17. Januar 2021 Die Gemeindeschreiberin:
sig. Sandra Baumann

Veroffentlichung der Inkraftsetzung im Anzeiger Laupen vom 25. Februar 2021.

Die Versammlung der Einwohnergemeinde Wileroltigen vom 22. Mai 2017 nahm dieses Reglement an.

NAMENS DER EINWOHNERGEMEINDE WILEROLTIGEN
Der Prasident: Die Gemeindeschreiberin:

sig. Christian Grossenbacher sig. Cornelia Baumann

Auflagezeugnis

Die Gemeindeschreiberin hat dieses Reglement vom 21. April bis 22. Mai 2017 (dreissig Tage vor der beschluss-
fassenden Versammlung) im Gemeindesaal 6ffentlich aufgelegt. Sie gab die Auflage im amtlichen Anzeiger Nr.
16 vom 20. April 2017 bekannt.

Wileroltigen, 22. Mai 2017 Die Gemeindeschreiberin:
sig. Cornelia Baumann
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